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Datum: 27. März 2024



● Fokus auf Diversity & Inclusion (Umfrage unter den 
Mitgliedern, Bestellung einer DEI-Beauftragten, 
Start einer eigenen DEI-Eventreihe)   

● Einführung eines CRM-Systems für Vereine zur 
Mitgliederverwaltung und Verrechnung der Beiträge (Campai) 

● Intensive Einbindung der Mitglieder und ihrer Expertise (z. B. zwei 
neue Taskforces, Webinare für Award-Einreichungen) 

● Gut besuchte Großveranstaltungen: 
320 Besucher:innen am #ktag 2023 // 220 Gäste bei der #PRGala 
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Social Media Aktivitäten/Beispiele



Social Media Aktivitäten/Beispiele



● Motto: „Lost in Communication 
Wie wir Menschen wieder erreichen“ 

● Termin: Donnerstag, 4. Mai 2023
● Ort: Tech Gate Vienna, 

Donau-City-Str. 1, 1220 Wien



● Besucher:innen: 320 Gäste
● Format: Präsenzveranstaltung
● 50 Vortragende und Diskussionsgäste
● 27 Keynotes, Talks, 

Impulsvorträge und Workshops 





● Termin: 1. Juni 2023
● Ort: Club Praterstraße (1020)
● Partner: Observer Brand 

Intelligence 



● 110 Besucher:innen 
● Aussteller:innen: 12 Unternehmen & Organisationen 
● Ziel der Events: Nachwuchskräfte und potenzielle 

Arbeitgeber:innen aus der Branche vernetzen





● Ort: Strandbar Hermann
● Termin: 20. Juli 2023
● Besucher:innen: 120 PRVA-

Mitglieder



● Ort: Wien Energie, Info-Center 
Spittelau

● Termin:  23. Jänner 2024
● Besucher:innen: 130 PRVA-

Mitglieder





Mit Maria Schmidt-Iankova, leitende IV-Kommunikatorin, und 
Dominik Futschik, Bereichsleiter Strategie und Kommunikation 







Talk mit 
Unternehmenssprecherin 
Evelyn Larcher



6. September mit 
Moritz Arnold / Grayling

19. September mit 
Anna Kalina-Mahr / Unique













● JETZT Conversion: Die Fachkonferenz rund um 
Conversion-Optimierung und Customer Journey // 
23. / 24. Mai 2024 // Hotel Jaz in the City (1060)

● Political Journalism: Between AI & Polarisation // 7. 
Sep. 2024 // Online 

● Österreichische Medientage (Horizont, Manstein-
Verlag) // 20. / 21. Sep. 2024 // Erste Campus (1100) 

● IDEALE: Konferenz für wertbasierte Kommunikation 
//  28. Sep. 2024 // Reaktor Wien (1170)



● JETZT KI Bootcamp // 4. Okt. 2024 // Hotel 
Superbude (1020)

● INSPIRE: Konferenz für digitale interne 
Kommunikation // 24. Okt. 2024 // Novotel Wien 
Hauptbahnhof (1100)

● Public Affairs Kongress: Lobbying und 
Interessenvertretung New Generation (ÖPAV) // 6. 
Nov. 2024 // TU Wien 



NEUER LEHRGANG SUSTAINABILITY 
COMMUNICATIONS EXPERT

● Hintergrund: Nachhaltigkeitsthemen gewinnen in der PR mehr 
und mehr an Bedeutung. Außerdem nehmen gesetzliche 
Berichtspflichten zu.

● Das Programm des neuen Lehrgangs „Certified Sustainability 
Communication Expert“ wurde von Vertreter:innen der PR-
Branchenverbände aus der DACH-Region, Klima-Expert:innen 
und dem PRVA Auditpartner AgencyExperts entwickelt.

● Initiator und Projektleiter: Jürgen Gangoly 

● Veranstalter: Klimaschutz Akademie



NEUER LEHRGANG SUSTAINABILITY 
COMMUNICATIONS EXPERT

● Hohes Interesse an diesem Angebot: Der 
erste Durchgang des Lehrgangs (29.11.-
1.12. 2023) war ausgebucht, auch für die 
Wiederholung von 8. bis 10. April 2024 sind 
bereits alle Plätze besetzt. 

● Vorschau: Ein dritter Durchgang ist im Juni 
2024 geplant – dieses Mal auf Englisch, um 
auch internationalen Gästen eine 
Teilnahme zu ermöglichen. 



● Relaunch der Kategorien: 
● Corporate Communications und Produkt-/Service-PR
● CSR-Kommunikation 
● DEI-Kommunikation (Diversity, Equity, Inclusion)
● Interne Kommunikation
● Employer Branding
● PR-Spezialprojekte und Innovation

● Neuer Sonderpreis für KI und datengetriebene 
Kommunikation 

● Neuer Evaluierungsprozess mit Vorrunden zur 
Festlegung der Nominierungen 

● Jury: 20 Expert:innen aus verschiedenen 
Kommunikations-Disziplinen, neu 
hinzugekommen sind Juror:innen mit Expertise in 
Employer Branding und Künstlicher Intelligenz 

STAATSPREIS PUBLIC RELATIONS



#PRGALA / 
VERLEIHUNG 
STAATSPREIS

● Datum: 14. Februar 2024
● Ort: Van-Swieten-Saal der MedUni Wien
● 220 Gäste / 92 Einreichungen
● Staatspreis-Träger:innen: MA 31 / Wiener Wasser 

und Grayling Austria 



TASKFORCE ÖFFENTLICHE 
AUSSCHREIBUNGEN
Ziel: Verbesserung der Situation bei öffentlichen 
Ausschreibungen von Kommunikationsaufträgen 
(Bürokratie-Abbau, keine unrealistischen Vorgaben bei 
Leistungsbeschreibungen, Abschlagszahlungen etc.)

Aktivitäten 2023/24:
● Check neuer Ausschreibungen und im Bedarfsfall 

Kontaktaufnahme mit den Auftraggeber:innen 
(Bewusstseinsbildung)

● Initiierung einer eigenen Charta für PRVA nach dem 
Vorbild der „Quality Pitch-Charta“ der IAA

● Termin mit Beamtenminister:in und zuständiger 
Sektion zur Sensibilisierung (geplant)

Mitglieder der Taskforce: 
Eva Mandl (Himmelhoch), 
Eva Michlits (clavis), 
Nina Panholzer (P&), 
Stefan Deller (currycom), 
Stefan Grampelhuber (PRVA)

Bisherige Termine: 2. Februar 
2023 // 14. Juni 2023 // 7. 
September 2023 // 6. November 
2023 // 11. März 2024



TASKFORCE REPUTATION UND 
AUSSENWIRKUNG

Ziele: 

● Positionen des PRVA in fachlich relevante, 
öffentliche Debatten stärker als bisher 
einbringen 

● PRVA als kompetenten, zeitgemäßen Verband 
vom Kommunikationsexpert:innen 
positionieren

Aufgabe: Sichtung und Umsetzung bestehender 
Strategien, Konzpete und Maßnahmen

Leiter: Johannes Angerer

Folgende Mitglieder haben bisher ihre 
Expertise in die Taskforce eingebracht: 
Franz Bogner, Maresa Hofmann, 
Christian Krpoun, Clara Kaindl, Yvonne 
Masopust, Gabriele Masuch, Olaf 
Pempel, Pierre Saffarnia, Hanno 
Schuster,  Katharina Spitzer

Absolvierte Termine: 
6. November 2023 // 6. März 2024
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● Vorbereitung auf das Jubiläumsjahr 2025 inkl. Einbindung 
als Case Study für den Austrian Young PR Award 2024

● Launch des neuen Awards „Meisterstücke“
● Relaunch von prva.at  
● Überarbeitung des Ehrenkodex 
● #ktag am 25.6.2024
● Fokus auf Nachhaltigkeitskommunikation 
● Internationales Networking des Newcomer-

Führungsteams 



● Auszeichnung herausragender kommunikativer 
Einzelleistungen (Podcast, Blogbeitrag, 
Stakeholder-Magazin, Kurzvideos etc.)

● Zielgruppe: KMU und kleinere 
Dienstleister:innen

● Niederschwelliges Angebot mit simplem 
Einreich-Prozedere 

● Kooperationspartner: Content Marketing Forum
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ANALYSE

Hintergrund 

• Aktive Auseinandersetzung mit der Thematik, weil wir als Branchenvertretung 
etwas bewirken wollen, zb. junge Kolleginnen/Jobeinsteigerinnen schützen

• Diskriminierung innerhalb der Kommunikationsbranche keine Seltenheit, 
Stimmungsbarometer (Observer) zeigt klar, dass wir als Branche starken 
Aufholbedarf haben

• Der PRVA gestaltet aktiv den Wandel der Kommunikationslandschaft durch 
strategische Transformation, um den zunehmenden Anforderungen und 
Möglichkeiten gerecht zu werden.

• Vorwürfe im Umfeld des PRVA, die zum Rücktritt des PRVA-Präsidenten geführt 
haben
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ANALYSE

Was hat der PRVA bisher zum Thema Diversity, Equity & 
Inclusion gemacht?

• Eigene Staatspreis Kategorie – Relaunch der Ausschreibung (Diversity)  seit 2022

• Ktag Schwerpunkt 2023: Impuls Vortrag Pamela, Panel DIE, Masterclass

• DEI-Beauftragte im Vorstandsteam seit September 2023

• Vorstellung der Ergebnisse des Stimmungsbarometers beim DEI Wake-up brunch 
im Oktober 2023

• PRVA D-E-I lunch bite anlässlich des Welt-Frauentag am 15. Mär 2024
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ANALYSE

SWOT Analyse

• Strenght: Aktuelles Thema, Aufholbedarf in der Branche, Expertise im Verband 
zum Thema

• Weeknesses: Glaubwürdigkeit des Engagements, Sanktionsmöglichkeiten

• Opportunities: Positionierung des Verbands, Gewinnung von jungen 
Mitgliedern/Halten von Mitgliedern, Aufzeigen der Expertise im 
Verband/Branche, Service für die Mitglieder

• Threaths: Anschuldigungen PRVA Präsidenten + Rücktritt
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ZIELGRUPPEN

Wen wollen wir erreichen?

• PRVA Mitglieder und Wirtschaftspartner

• Unternehmen und Agenturen mit Sitz in Österreich

• (führende) Angestellte in Unternehmen und Agenturen

• PRVA Newcomer: Alle Personen unter 30 → Student:innen sowie Angestellte in 
Unternehmen und Agenturen 

• Neue potentielle Mitglieder

• Kooperationspartner

• Andere Verbände/Interessensvertretungen

• Medien
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ZIELE

Was wollen wir erreichen?

• Auseinandersetzung mit dem Thema Diskriminierung in der 
Kommunikationsbranche

• Förderung einer respektvollen und inklusiven Arbeitskultur innerhalb der 
Kommunikationsbranche 

• Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung für Vielfalt, Gleichberechtigung und 
Inklusion und Anstoß einer Debatte über dieses wichtige Thema in unserer 
Gesellschaft

• Implementierung von Präventionsstrategien zur Verhinderung von 
Diskriminierung

• PRVA als inklusiven Verband positionieren
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KERNBOTSCHAFTEN

• Als Verband legen wir großen Wert auf Diversität, Gleichstellung und Inklusion. 
Sexuelle Belästigung, Rassismus und jegliche Form von Diskriminierung sind in 
unserer Branche absolut inakzeptabel und dürfen keinen Platz haben.

• Wir setzen uns als Verband für eine diskriminierungsfreie Kommunikationsbrache 
ein, wollen Bewusstsein für das Thema schärfen, den konstruktiven Dialog fördern 
und Best Practices vor den Vorhang holen.

• Als Verband wollen wir unsere Mitglieder dabei unterstützen, inklusive 
Kommunikationsarbeit umzusetzen und ihre Kunden dahingehend zu beraten und 
Stolpersteine oder bloßes Lippenbekenntnis zu vermeiden.

• Wir verfolgen das Ziel, die Bandbreite der Inklusion im Bereich der 
Kommunikation zu fördern, indem wir sämtliche Dimensionen berücksichtigen 
und sicherstellen, dass jede Stimme Gehör findet.
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STRATEGIE

Sensibilisierung & Bewusstseinsbildung 

• D-E-I spezifische Inhalte bei Schulungen & Events vermitteln 

• Best Practice Sharing / Fuck up Sessions

• Dialog & Engagement ermöglichen/ Einbeziehung und Partizipation 
fördern

• Vielfalt in der Kommunikation repräsentieren

• Bekanntmachen von Angeboten und Hilfestellungen für Betroffene 
(zb Gleichbehandlungsstelle)
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STRATEGIE

Kooperationen mit Expert:innen

• mit Expert:innen auf dem Gebiet (für Vorträge, Events, best practices)

Prävention
• Überarbeitung des PRVA-Verhaltenskodex inkl. Kriterienkatalog für den Ausschluss 

von Mitgliedern 
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KOMMUNIKATIONS-

KANÄLE

• Events (z.b. k-Tag, Netzwerkevents, Profi-Treffs)

• Website

• Persönliche Meetings

• Newsletter

• Presseaussendungen, Pressekonferenzen, Interviews

• Social-Media-Kanäle: Facebook, Instagram, LinkedIn
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KOMMUNIKATIONS-

MASSNAHMEN

Content Plan 

• Kommunikation der PRVA DEI Strategie zum Thema auf der Verbandswebsite 

• Entwicklung von DEI-spezifischem Material (Infografiken, Videos) 

• Teilen von Teilnehmerberichten und Erfahrungen von Workshops und 
Veranstaltungen. 

• Regelmäßige Posts, die DEI-Konzepte, Erfolgsgeschichten und Best Practices 
hervorheben

• Newsjacking
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KOMMUNIKATIONS-

MASSNAHMEN

Events

• Event-Reihe zu verschiedenen DEI-Themen unter Einbindung externer 
Expert:innen

• Schulung für Newcomer: Wie erkenne ich Diskriminierung oder sexuelle 
Belästigung am Arbeitsplatz –erkennen, verstehen und handeln (#metoo-Trainings 
und Vorträge ((2) Sara Hassan | LinkedIn )

• Frauenzentrum Impuls WS zu Sensibilisierung (Beispielen aus dem Alltag –
individuelle Grenzen) 

• z. B. unbewusste Vorurteile, inklusive Sprache
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ZEITPLAN

Was ist geplant?

• 15. Mär 2024: PRVA D-E-I lunch bite anlässlich des Welt-Frauentag

• Jun 2024: ESG Schwerpunkt beim Ktag mit D-E-I Fachexperten

• 2024: Überarbeitung des PRVA-Ehrenkodex 

• PRVA Diversity Breakfast zum Beispiel im Juni anlässlich Pride Month 

• PRVA Poetry Slam zum Thema Diskriminierung und wie man mit den Beispielen 
am Arbeitsplatz am besten umgehen kann (eventuell im Herbst) alla Dr. Sommer
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EVALUIERUNG

Wie messen wir unseren Erfolg?

• Feedback: Sammeln von Feedback von Mitgliedern über die Wirkung der 
Maßnahmen. Anpassungen basierend auf Rückmeldungen vornehmen. 

• PR Radar

• Erhöhung der D-E-I Erwähnungen in Kommunikationskanälen des Verbandes

• Anzahl der Mitglieder, die an PRVA Diversity-Events oder Schulungen teilnehmen 



Kontakt
Ideen, Feedback & 
Anregungen zum Thema 
Diversity, Equity & Inclusion 
bitte jederzeit an: 
DEI@prva.co.at

mailto:DEI@prva.co.at


PRVA 
NEWCOMER
PRVA Generalversammlung 2024



Unser Jahr 2023



new

Claudia 
Arzberger

Eva HubacekClara 
Kaindel

Bettina Loidhold

Amanda Narzt



ZAHLEN ?

12
Veranstaltungen

584
Teilnehmer:innen bei 

Veranstaltungen
2022: 371

16
Teilnehmer: innen 
Young PR Award

100.000
Impressionen auf Social 

Media

2.500
Website-Seitenaufrufe

80
Mitglieder 26.3.2024

1.700
Facebook Fans

737
LinkedIn Follower

450
Instagram Follower



PR-Blog X FH St. Pölten
& österreichweite

Hochschulkooperationen

NEWS

neue 
Kooperationen mit 
Marketing Natives 

neue Veranstaltungsreihen 
wie Comms-Connect-Club 

Talent Garden



Launch Testphase
DACH-Austausch

2022/23 

Ausbau und Vertiefung
der DACH-Kooperation

NEWS

ICCO Next Gen Board x 
PRVA Newcomer



MORE TO COME

• Stärkung der Positionierung als DIE Anlaufstelle für 
Communications Professionals bis 30 Jahre in Österreich

• Stärkung der Mitglieder-Akquise, insbesondere über 
Hochschulen

• Steigerung der Mitgliederzahl

• Ausbau unseres digitalen Newcomer-Ökosystems 

• Ausbau der Zusammenarbeit mit D/CH

• Branchen- und generationensübergreifende Eventformate 
ausbauen 

• Aufgreifen aktueller Themen wie Diversity, Führungskultur 
und Leadership etc.
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Die Bundesländer im PRVA

Aktiv für die Branche

• Vertreter*innen aus den Bundesländern
• in der Staatspreis-Jury
• in Taskforces – Beispiel „Reputation und Außenwirkung“
• im Vorstand
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PRVA in den Bundesländern

Repräsentiert durch freiwillige Teams

• BL-Teams aktuell in der Steiermark, in Oberösterreich, in Tirol und Vorarlberg
• Es gelingt uns immer wieder, neue Kolleg*innen für die Sache zu gewinnen – Beispiel OÖ, Vbg.

• Prozess der möglichen Neuformation aktuell in Salzburg 
• Möglicher Aufbau eines Teams in Kärnten
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PRVA in den Bundesländern

Große Veranstaltungs- und Programmvielfalt

• Heute im Fokus das Beispiel Vorarlberg, vorgestellt von Kollegin Agnes Zeiner
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PRVA-BL: BETTER TOGETHER

Mehr Sparring und Austausch

• Bundesländer-Roundtable mind. 2 x jährlich
• Ideentransfer bei Veranstaltungen 
• Präsenz bei Veranstaltungen 
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PRVA-Vorarlberg: Ein paar Fakten
• Gründung 2010
• 26 Mitglieder 
• Seit 2020 leitet Hanno Schuster den PRVA Vorarlberg
• Jährlich 4-6 Veranstaltungen, verschiedene Formate

Kooperationen:

• Fachgruppe Werbung und Marktkommunikation der WKO (Die KREATIVE 
WIRTSCHAFT VORARLBERG)

• PR-Gesellschaft Ostschweiz Liechtenstein (PROL)
• Deutsche PR-Gesellschaft, Landesgruppe Bayern (DPRG)
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Alexandra 
Stockmeyer
Journalistin; 
Öffentlichkeitsarbeit/
PR; Ravensburg (DE)

Hanno Schuster
Kommunikations- 
und Strategieberater; 
Höchst (AT)

Judith Gebhardt-
Dörler

International 
Marketing & 

Corporate 
Communications; 

Hard (AT)

Claudio 
Tedeschi

Leitung 
Kommunikation 

CARITAS; 
Feldkirch (AT)

Agnes Zeiner
Freelancerin 

Technologiekommunikatio
n; Diepoldsau (CH)

Anna Ulmer
Geschäftsführerin
anna ulmer 
communication; 
Dornbirn (AT)

Maresa Hoffmann
Head of Group 
Communications & Public 
Affairs at Zumtobel 
Group; 
Dornbirn (AT)

Internationales Team 
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Unsere Ziele
Wissen vernetzen!
• Vielfalt des PR-Instrumentariums aufzeigen
• Weiterbildung für PR- und Kommunikationsverantwortliche in Unternehmen und 

Agenturen
• „PR für die PR“: Sensibilisieren und ein besseres Verständnis für die PR bei 

relevanten Entscheidungsträgern schaffen
• Interessenpolitische Akzeptanz des PRVA für Fragen der Kommunikation in 

Vorarlberg langfristig aufbauen
• Öffnung des PR-Verbands für alle an der strategischen Kommunikation 

interessierten Personen
• (Grenzüberschreitende) Kooperationen pflegen 
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März 2023: ChatGPT 
– die will doch nur spielen

• Podiumsdiskussion

• Über 90 Teilnehmende
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Juni 2023: Praxis-Workshop ChatGPT

• Effektive Anwendung von Chat 
GPT im Unternehmen

• Praxisorientierte Strategien, 
Best Practices und Hands-on 
Übungen"

• Innerhalb weniger Stunden 
ausgebucht  Zusatztermin im 
Juli

• Je 20 Teilnehmende
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Oktober 2023: Zu Gast bei PROOX

• Betriebsbesuch
• PR und Kommunikation von 

einem „Hidden Champion“

• 15 Teilnehmende
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November 2023: Tiktokst du schon?

• Die Revolution des digitalen 
Storytellings oder digitale 
Tanzbühne mit Ablaufdatum?

• Moderierte Diskussionsrunde

• 23 Teilnehmende
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März 2024: Praxis-Workshop ChatGPT?

• Einsatz und Funktionsweise 
von textgenerierender KI

• ChatGPT und Midjourney

• ausgebucht
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Was sonst noch geplant ist

• April: Besuch und Diskussion im carla Tex Kleidersortierwerk
• Veranstaltung zum Thema der Reputation für Unternehmen
• Betriebsbesichtigung und Diskussion bei Beschlägehersteller Blum
• Schreibwerkstatt; drei Abende mit Einführung und Praxisübungen, 

zusätzl. Besichtigung eines Newsrooms

• Kooperation mit Bildungshaus St. Arbogast
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BERICHT

Internationales

2023 - 2024

 Jürgen Gangoly (Skills I TEAM FARNER) vertrat PRVA weiter im 
internationalen ICCO-Vorstand, in der „DACH-Runde“ der PR-Verbände 
und ist bei ICCO zuständig für Europarat-Kontakte, internationale 
Qualitätszertifizierung und Auditoren-Ausbildung (agencyexperts.org). 

 Er leitete zuletzt auch die international (DACH-Region) besetzte PRVA-
AG zu Nachhaltigkeitskommunikation (Charta-Entwicklung)

  Ausbildungsentwicklung „Certified Sustainability Communications 
Expert“ erfolgreich umgesetzt – PRVA-Lehrgang dazu bereits 2 x 
ausgebucht. Von 12.-14. Juni erstmals auch auf Englisch mit 
internationalen Gästen in Wien.

 Teilnahme und Vorträge an den PR-Konferenzen der DACH-Region, an 
den ICCO-Vorständen und ICCO Summit 2023 in Warschau 
(ausgezeichnete Konferenz mit mehreren TeilnehmerInnen aus .at) – 
Kernthemen: ESG, KI, Ethics, Talent-Management, ICCO wurde offiziell bei 
UN als Branchenvertretung anerkannt, Kooperation mit UNDP zu ESG-
Themen.



Internationales

2023 - 2024

HIGHLIGHTS

 ICCO Sustainability-Communications Charta in Österreich unter 
PRVA-Leitung entwickelt. 

 Beim ICCO-Summit in Warschau 2023 einstimmig für die 
weltweite PR-Branche beschlossen!

 ICCO AgencyFinder erneuert (iccoagencyfinder.com)

 Es fehlen noch zahlreiche österreichische Agenturen. Eintragung 
für alle PRVA-Mitglieder weiter gratis! Bitte eintragen!



BERICHT

Internationales

2023 - 2024

 Nach über 15 Jahren Tätigkeit ersucht Jürgen den PRVA-Vorstand um 
zeitnahe Nominierung eines neuen PRVA-Vorstandsmitgliedes für den 
ICCO-Vorstand. 

 Jürgen wird Übergabe begleiten und als Vertreter von AgencyExperts und 
der internationalen Agenturengruppe Team Farner weiter bei ICCO aktiv 
sein – und dem PRVA dabei weiter mit Rat und Tat zur Seite stehen.



Internationale 
Events / News

INTERNATIONALE TERMINE

 Teilnahme für alle PRVA-Mitglieder bei allen ICCO-Angeboten möglich (gratis bis sehr 
ermäßigt) – auch bei Seminaren, Online-Services etc.

 ICCO European Forum 2024, 24.-25.4.24, GENF, UNO Office

 ICCO DACH MEETING (PRVA, GPRA, LSA), 18. -20.4.24, Vordernberg, STMK (!!!)

 ICCO Vorstand, 17.-18. Juni 24, Cannes (FR)

 Training Course „Certified Sustainability Communications Expert“, 12.-14.6.24, 
WIEN (!!!)

 AVISO: ICCO GLOBAL PR SUMMIT: 9.-10.10.24, Istanbul
Bei Interesse an Mitwirkung/Teilnahme bitte mit Jürgen Gangoly (juergen.gangoly@skills.at, 
+436642000260) Kontakt aufnehmen, oder auf ICCO-Website www.iccopr.com direkt 
anmelden.

https://iccopr.com/event/icco-european-forum-2024/
https://iccopr.com/event/icco-european-forum-2024/
mailto:juergen.gangoly@skills.at
http://www.iccopr.com/
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Uta Rußmann Michaela Wein

Österreichischer 
PR-Ethik-Rat



Status, Erfolge und Projekte 2023

PRVA Generalversammlung, 27.03.2024



Uta Rußmann, Vorsitzende Ratsmitglieder:
Livia Dandrea-Böhm, A1/Telekom Austria
Sabine Einwiller, Universität Wien
Gabriele Faber-Wiener, Center for
Responsible Management
Andrea Heigl, ÖBB
Pamina Hofstädter, A1/Telekom Austria
Peter Kleemann, Flughafen Wien AG
Christian Kollmann, Communication 
Matters
Sabine Längle, Landesgericht Wien
Christoph Riedl, Caritas St. Pölten
Peter Steinberger, Domsich & Steinberger

Michaela Wein, stv. Vorsitzende
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 Veröffentlichung des Leitfadens künstliche Intelligenz und 
in 2024 Veranstaltung/Podiumsdiskussion 

 Veröffentlichung öffentliche Rüge an Influencer 

 Vorträge & Vernetzung – u.a. Mitwirkung bei K-Tag

 Laufende Beschwerdebearbeitung

 Laufende Medienarbeit und Social-Media-Aktivitäten des Rates
-> neuer LinkedIn Account… follow us!

 Laufender Austausch mit Werberat und Presserat

Schwerpunkte in 2023
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Veröffentlichung eines Leifadens zu Künstlicher Intelligenz
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Medienresonanz zum Leifaden
„Künstliche Intelligenz“



PR-Ethik-Rat 2023

KI-Veranstaltung
 Podiumsdiskussion mit Key Note im APA Pressezentrum 

mit Katharina Schell (APA), Sabine Singer (Women in AI 
Austria/Sophisticated Simplicity), Michaela Wein

 Moderation: Andrea Heigl
 31 TeilnehmerInnen
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Beschwerdebearbeitung

 2023: 20 Beschwerdefälle

 Überwiegend von außen an den Rat herangetragen

 2 öffentliche Rügen
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Kleinere Projekte in 2023
 Influencer-Kennzeichnung auf Social Media: Öffentliche Rüge an Influencer
 Koppelungsgeschäft: Öffentliche Rüge an oe24.at
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Kleinere Projekte in 2023
 Medienresonanz zu öffentlichen Rügen:



PR-Ethik-Rat 2023

Schwerpunktthemen / aktuelle Projekte 2024/2025

 Politische Kommunikation EU-Wahl 2024, NRW 2024

 Veröffentlichung eines Leitfadens zur politischen Kommunikation

 Geplantes Pressegespräch im April zur Vorstellung des Leitfadens

 Fake-Bewertungen 
 Zusammenarbeit mit dem ORF zum Thema gefälschte Rezensionen auf Google, Amazon, 

Tripadvisor etc. 

 Aktualisierung Beschwerdetool und PR-Ethik-Rat-Website (abhängig von budgetären 
Ressourcen)
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